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 2027年度入社 双日ライフワン新卒採用について  

 

2027年 4月入社の新卒総合職社員の採用を実施することとなりましたので、 

下記の通り募集要項をご案内いたします。 

新卒採用スペシャルサイトよりエントリー受付を開始しております。 

 

【募集要項】 

募 集 職 種 

【総合職】 

入社後は、下記いずれかの部門に配属されます。 

ジョブローテーションや資格取得支援を通して、広い視野と高い専門性を養いキ

ャリアアップを目指すことができます。 

・マンションマネジメント 

マンションの居住者様にとって、専門性が高いマンションの管理を、不動産管理

のプロフェッショナルとしてサポートします。 

・ビルマネジメント 

オフィスビルや商業施設の不動産オーナー様との管理契約のもと、物件価値の維

持・向上に向けた施策の提案・実施を行います。 

・プロパティマネジメント 

不動産経営のパートナーとして、専門知識を活かし賃貸不動産の資産価値の向上、

収益最大化の実現を目指します。 

・管理部門 

経営企画、人事総務、財務経理、法務等、バックオフィスから会社を支えます。 

募集学部・学科 全学部全学科 

採 用 予 定 人 数 若干名 

選 考 方 法 書類選考、適性検査、面接(複数回) 

選 考 場 所 東京本社・大阪支社 

基 本 給 【総合職】250,000 円 

諸 手 当 通勤手当、時間外手当、住宅手当、地域手当(首都圏のみ)、特殊資格手当等 

昇  給 年 1 回（人事考課にもとづいて実施） 

賞  与 年 2 回（6 月、12 月） 

勤 務 地 
【総合職】 

東京勤務希望：東京本社、新宿管理事務所、霞が関支店 

https://www.sojitz-lifeone.com/recruit/shinsotsu/


大阪勤務希望：大阪本社 

※キャリアアップの一環として、将来的に転勤の可能性あり 

勤 務 時 間 

【勤務時間】9時15分～17時45分（時差勤務制度・在宅勤務制度有） 

【実働時間】7時間30分 

【休憩時間】60分 

休 日 ・ 休 暇 

完全週休 2日制(土日祝）、年間休日日数 123日 

年末年始・夏季休暇、有給休暇、産前産後休暇、育児・介護休業、看護・介護休

暇、慶弔休暇、誕生日休暇、リフレッシュ休暇 等 

福 利 厚 生 

厚生年金保険、健康保険、雇用保険、労災保険  

双日グループ従業員持株会、確定拠出年金制度、社員表彰制度、同好会活動支援、

借上社宅制度(遠隔地限定)  

教 育 制 度 
内定者研修、新入社員研修、フォローアップ研修、必修研修（コンプライアンス、 

情報セキュリティ等）、 階層別研修、スキルアップ研修、双日グループ研修 等 

問 い 合 せ 先 

双日ライフワン株式会社 人事総務部 採用担当 

〒135-0091 東京都港区台場 2-3-1 

TEL 03-3570-9117 

 

これから私たちと一緒に未来を創造していただける多くの方からのご応募をお待ちしております。 

 

以上 


